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Formation des suppléants  
session d’automne  

code ENERIS en attente   

Formation « entrée dans le métier » 

 
     

Finalités et objectifs 
Identifier le contexte institutionnel 
Préparer  sa  classe :  organiser  autour  des  programmes  et  du  socle 
commun des séances d’apprentissage 
Choisir des outils et des méthodes adaptées au niveau de la classe 
Adapter les modalités de travail en fonction du contexte d’apprentissage 

 
Contenu de la formation 
Adopter  une  posture  professionnelle :  connaître  et  identifier  le  réseau 
institutionnel de l’établissement 
Utiliser les outils mis à disposition par l’école et le titulaire 
Construire un cadre propice aux apprentissage en veillant aux conditions 
d’accueil et d‘accompagnement pour les élèves 

 
Méthodes pédagogiques 
Apports  théoriques,  pratiques  et  travaux  de  groupes ;  échanges  entre 
pairs 

 
Dispositions d’évaluation 
Le  formateur  rempli  une  grille  d’évaluation  qui  précise  les  acquis,  les 
difficultés et es axes de progrès des stagiaires 

 
Nom et qualité de l’intervenant 
Marièle BEROUD, professeur des écoles et formatrice. 

  Public 
Enseignant suppléant de moins 
de 2 ans d’activité 
 
Dates et durée 
9, 16 et 23 novembre 2011 
 
3 jours, 18 heures 
 
Budget 
Budget territorial et/ou PNC 
 

 
Site de formation 
Institut de l’Oratoire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2, rue de l’Oratoire 
69300 Caluire 
Tél. 04 72 10 69 00 
Fax. 04 72 10 69 08 
p.ferlat@oratoire‐lyon.net 
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Formation des suppléants  
session de printemps  
code ENERIS en attente   

Formation « entrée dans le métier » 

 
     

Finalités et objectifs 
Identifier le contexte institutionnel 
Préparer  sa  classe :  organiser  autour  des  programmes  et  du  socle 
commun des séances d’apprentissage 
Choisir des outils et des méthodes adaptées au niveau de la classe 
Adapter les modalités de travail en fonction du contexte d’apprentissage 

 
Contenu de la formation 
Adopter  une  posture  professionnelle :  connaître  et  identifier  le  réseau 
institutionnel de l’établissement 
Utiliser les outils mis à disposition par l’école et le titulaire 
Construire un cadre propice aux apprentissage en veillant aux conditions 
d’accueil et d‘accompagnement pour les élèves 

 
Méthodes pédagogiques 
Apports  théoriques,  pratiques  et  travaux  de  groupes ;  échanges  entre 
pairs 

 
Dispositions d’évaluation 
Le  formateur  rempli  une  grille  d’évaluation  qui  précise  les  acquis,  les 
difficultés et es axes de progrès des stagiaires 

 
Nom et qualité de l’intervenant 
Marièle BEROUD, professeur des écoles et formatrice. 

  Public 
Enseignant suppléant de moins 
de 2 ans d’activité 
 
Dates et durée 
29 février 2012 
7 et 14 mars 2012 
 
3 jours, 18 heures 
 
Budget 
Budget territorial et/ou PNC 
 

 
Site de formation 
Institut de l’Oratoire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2, rue de l’Oratoire 
69300 Caluire 
Tél. 04 72 10 69 00 
Fax. 04 72 10 69 08 
p.ferlat@oratoire‐lyon.net 
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Formation des enseignants 
contractualisables 

 code ENERIS en attente   

Formation « entrée dans le métier » 

 
     

Finalités et objectifs 
Faire le point sur les outils du maître et la nécessité de la préparation de la 
classe. 
Panorama didactique des principales disciplines en lien avec les nouveaux 
programmes 
Différencier et relier, apprendre et évaluer : quels enjeux pour l’école ? 
 
Contenu de la formation 
Bilan personnalisé et mise en place d’un cahier professionnel 
Identifier les outils du maître / préparation de la classe 
Maîtriser quelques concepts clés de l’apprentissage 
Identifier les notions liées à l’enseignement et l’évaluation 
Faire le point sur les programmes et les didactiques 
 
Méthodes pédagogiques 
Alternance d’apports théoriques et de travail en ateliers 
 
Dispositions d’évaluation 
Le  formateur  remplit  une  grille  d’évaluation  qui  précise  les  acquis,  les 
difficultés et les axes de progrès des stagiaires. 
 
Nom et qualité de l’intervenant 
Véronique LIGNEY, formatrice 
Equipe des formateurs de l’Institut 

  Public 
Enseignant suppléant dans sa 
6ème année 
 
Dates et durée 
12 octobre 2011 
2 et 30 novembre 2011 
1er février 2012 
21 mars 2012 
 
5 jours, 30 heures 
 
Budget 
Budget territorial et/ou PNC 
 

 
Site de formation 
Institut de l’Oratoire 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2, rue de l’Oratoire 
69300 Caluire 
Tél. 04 72 10 69 00 
Fax. 04 72 10 69 08 
p.ferlat@oratoire‐lyon.net 
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